
Apprendre
autrement 

Avec la pédagogie Positive



Apprendre autrement
Les sujets traités par la pédagogie positive

La chasse aux mythes

Apprendre, c'est... ?

Préparer sa tête à travailler

Préparer son corps à travailler

Préparer son coeur à travailler

La maïeutique de Socrate  ou l'art
d'accoucher les esprits

Préparer son corps 

les cartes mentales  ou mind
mapping = Questions +
arborescence d'idées



La chasse aux mythes
limitants, inhibants,
normatifs, anxiogènes...

L'apprentissage: une colonie de mythes et autres croyances à la
vie très longue.
Leur tordre le cou pour rentrer de plain-pied dans une pédagogie
positive.



Mythe : On n'a rien
sans rien

Les performances d'un
élève sont directement
liées aux attentes de
l'adulte et au regard qu'il
va porter sur lui

Il faut souffrir pour
apprendre

L'effet Pygmalion

L'apprentissage est un
processus naturel qui
passe par des étapes
d'essai, d'erreur, de
blocage, d'ajustements
sur le long terme

Encourager les élèves à devenir
de  bons découvreurs. Pour être
préparé à affronter plus tard des
épreuves difficiles, mieux vaut
les avoir outillés, avoir renforcé
leur estime d'eux-mêmes et la
confiance en leurs capacités
pour les aider à devenir des
adultes mieux armés et
responsables de leur bien-être.



Apprendre avec sa tête (l'aspect cognitif)
Apprendre avec son coeur (l'aspect sensible)
Apprendre avec son corps ( considéré comme taxi de son cerveau mais
surtout comme partenaire privilégié et complice des apprentissages) 

Antoine de la Garanderie, philosophe et pédagogue des gestes mentaux,
développe dans sa vision humaniste de l'éducation,  en 1990, cinq gestes
fondamentaux dans l'acte d'apprendre:



Les cinq gestes
fondamentaux dans
l'acte d'apprendre:

Le geste d'attention (évoquer ce qui va

être perçu par l'un de nos cinq sens)

Le geste de mémorisation (faire revenir

ses évocations dans le but de les restituer

de manière précise)

Le geste de compréhension (comprendre

c'est prendre pour soi en redisant avec

ses propres mots ou en dessinant ce que

l'on comprend. Aller/retour entre ce que je

perçois et ce que j'évoque pour y trouver

du sens.

Le geste de réflexion ( prendre le temps

de réfléchir avant de faire)

Le geste d'imagination (consiste à

imaginer, en partant de ce que je connais,

des domaines cachés dont j'ai l'intuition)



Ces cinq gestes fondamentaux
dans l'acte d'apprendre d'Antoine
de la Garanderie peuvent-être mis
en parallèle avec les quatre piliers
de l'apprentissage développés par
Stanislas Dehaene en 2010 :

L'attention ( je suis

attentif)

L'engagement actif ( je

m'exerce)

Le retour d'information (je

profite de mes erreurs

pour progresser)

La consolidation des

acquis (je répète, j'ancre,

je retiens)



Apprendre c'est apprendre
avec son coeur:

Notre être sensible est piloté par notre histoire personnelle, par nos croyances et celles de

nos parents et par notre environnement.

Les réussites, appréhensions, difficultés sont le produit de ce ressenti émotionnel et

psychique qui doit être pris en compte dès lors que nous accompagnons un enfant, un

élève sur le chemin de l'apprentissage



Profil visuel: je vois des images dans ma tête
Profil auditif ou verbal: je réentends des sons,
des paroles avec la voix des autres ou je me
parle dans ma tête
Profil kinesthésique: je ressens les mouvements,
les sensations, les odeurs, les goûts.

Le but étant de pouvoir augmenter la palette de
tout ce qui se passe dans ma tête (que l'on
appelle: palette évocative)

Il existe différents
profils
d'apprentissage:



JE FAIS EXISTER DANS MA TÊTE

Qui ? Quoi ?

Où ? Comment ?

Autre

Moi

Temps

Espace

codes

liens logiques

Concret

liens inédits

images (films,

photos)

ressentis de

mouvements

en paroles, en

sons



Préparer son coeur à
travailler

Les émotions  ont un rôle fondamental dans l 'apprentissage

Comment apprendre à en faire des alliées.

La confiance en soi et la motivation sont intimement liées.

Comment favoriser la confiance en soi lors des apprentissages



Le terme émotion vient de "mouvoir, mettre en
mouvement". C'est une réaction  psychologique et
psychique à une situation et à l'interprétation de la réalité.
En cela une émotion est différente d'une sensation, qui
elle est la conséquence physique directe aux perceptions
sensorielles.

Six émotions de base théorisées par Paul Ekam,
psychologue américain en 1982:
La joie
La tristesse
Le dégoût
La peur (qui se transforme en paralysie - peur de se
tromper d'être ridicule, de l'inconnu...)
La colère (engendrée par la frustration de ne pas réussir )
La surprise



Emotions
positives

Emotions
négatives

Emotions
toxiques

Amour Nostalgie Haine

Confiance Embarras Humiliation

Gratitude Honte Mépris

Approbation Méfiance Tromperie

Fierté Culpabilité Amertume

Sincérité Mélancolie Rancune

Passion Tract/timidité Envie

Plaisir  Répression Dédain

Affection Solitude Jalousie

Tendresse Ennui Fanatisme

Paul Ekman

classe ainsi

les

émotions

en trois

grandes

catégories :



La maïeutique de Socrate
ou l'art d'accoucher les
esprits

Une phrase magique pour ouvrir l'accès à l'information

(CQQCOQP)

Un cerveau effervescent et arborescent (pensée complexe, en

réseau développée par le sociologue Edgar Morin en 1990)



Comment

Quoi

Qui

Combien

Où

Quand

Pourquoi

LES
QUESTIONS
OUVERTES

CQQCOQP ( Comment, Quoi, Qui,
Combien, Où, Quand, Pourquoi)



Le cerveau n'empile pas les idées les unes au-dessus des
autres mais fonctionne par associations d'idées, créant
une arborescence dynamique et simultanée

Mind mapping ou cartographie du cerveau qui réfléchit ou carte mentale ou

heuristique ou schéma centré. Consiste à représenter l'information de manière

spatiale, visuelle et graphique ( voir l'ouvrage images de pensée de Marie-

Haude Caraës et Nicole marchand-Zanartu )



CRÉATIVITÉ

Inspiration

Vision

Idée

Brainstorming

Motivation

Innovation

Imagination

Savoir

La Magie de la Créativité



Pour aller plus loin, consulter l'ouvrage d'Audrey Akoun et
Isabelle Pailleau apprendre autrement avec la pédagogie
positive

Consulter le manuel édité par Canopé sur les pédagogies alternatives à la BU,

les pionniers comme Augustin Freinet, Maria Montessori et sa méthode

d'éducation ouverte, Rudolph Steiner pour son approche conciliant matière

intellectuelle et matière artistique, ceux d'Antoine de la Garanderie, de Philippe

Meirieu, de Stanilas Dehaene, de Sylvain Connac, de Joris Thievenaz sur les

pédagogies collaboratives


