
LE RÔLE DU 
PROFESSEUR



Les principales postures du professeur

Transmet des savoirs, des 

apprentissages et s’appuie sur des 

compétences pour que l’élève 

apprenne.

Ajuste ses interventions et régule 

l’apprentissage, apporte son aide en 

collectif et auprès des élèves en 

particulier. 

Conçoit des dispositifs pédagogiques 

et met en place des modalités 

d’évaluation. 

Attentif au respect d’un niveau 

sonore convenable, veille à la 

concentration sur la tâche et à 

l’écoute de l’autre. 

Etablit des règles de comportement et 

de respect envers autrui et le matériel. 

Met en place des conditions spatiales, 

matérielles et temporelles pour que 

les activités puissent se faire.



Aventure commune

Les élèves sont autant acteur que l’enseignant

Collaboration entre le

professeur et les élèves

dans la construction du

dispositif d’enseignement

/ d’une séance de travail

L’enseignant imagine une

séquence de travail qui

prend forme avec la

collaboration des élèves.



Contrat éducatif implicite

Il s’agit d’une relation de confiance entre l’enseignant et

l’élève qui permet de mettre en place de nouveaux

dispositifs qu’on ne pourrait pas envisager avec une

classe manquant de discipline

L’objectif est de faire gagner l’élève en maturité et 

donc en autonomie

Contrat de confiance entre élève et enseignant



Accompagnement de la création

I. Atmosphère II. Etayage

1. Enrôlement

4. Signalisation des 

caractéristiques 

déterminantes

3. Maintient de 

l’orientation

5. Contrôle de 

la frustration

2. Réduction des 

degrés de liberté



Accompagnement de la création

I. Atmosphère : détendue, favorise les échanges

II. Etayage : Assistance à l’élève, apprendre et organiser

1. Enrôlement : Eveil la curiosité de l’élève

2. Réduction des degrés de liberté : Aide technique, reformulation de la consigne

3. Maintient de l’orientation : Encouragement, valorisation des intentions

4. Signalisation des caractéristiques déterminantes : Echange verbal, bilan, prise de recul

5. Contrôle de la frustration : Climat propice à la créativité, valorisation de l’implication et la

démarche de l’élève


